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«Eine neue Inspirationsquelle»

Tom Kiinzler, Grafiker, ist seit Anfang Jahr Leiter der Beschdftigungsabteilung im Go6tschihof, Aeugstertal

‘Wihrend iiber 20 Jahren war
Tom Kiinzler als Grafiker und
Art Director in Agenturen tatig -
seit Anfang Jahr ist er Leiter der

Beschiftigungsabteilung im
Aeugstertaler Gotschihof. «Eine

neue Inspirationsquelle», sagt er.

VON WERMER SCHNEITER

Zeit, etwas Neues in Angriff zu neh-
men: Diesen Vorsatz setzte Tom
Kiinzler zu Beginn dieses Jahres um
und arbeitet nun im Gétschihof in der
Beschiftigungsabteilung mit Behin-
derten. Er 1oste Heidi Baumann ab, die
in den Ruhestand trat, stellte aber
nicht alles «auf den Kopfr. Seine Hand-
schrift ist aber schon sichtbar. Da ist
ein Grafiker am Werk, der mit ande-
rer Technik, mit klaren Formen und
modernem Stil arbeitet. Die Bewohne-
rinnen und Bewohner werden bei der
Herstellung von Karten und anderem
voll einbezogen. Erstmals arbeitet
Tom Kiinzler mit Behinderten. «Ich
bin froh, dass ich von meiner Vorgin-
gerin Heidi Baumann wihrend dreier
Monate eingearbeitet wurdes, sagt er
und spricht von einem problemlosen
Ubergang und auch davon, dass er we-
gen des Downsyndroms seines Sohnes
entsprechend sensibilisiert sei.

Arbeitseinsatz gemdss Fihighkeiten

In der Beschiftisung arbeiten rund 40
Bewohnerinnen und Bewohner, aufge-
teilt in fiinf Gruppen. Sie werden ent-
sprechend ihren Fihigkeiten einge-

setzt. Die einen arbeiten jeden Tag, an-
dere zweimal pro Woche je eine halbe
Stunde. Aber alle kénnen sie im Rota-
tionsprinzip mit allen Materialien ar-
beiten: mit Holz, Ton, Stoff, Glas und
Papier. Kerntitigkeit ist das Herstellen
von Karten aller Art: Glickwunsch-
und Trauerkarten, Karten fiir hohe
Feiertage und - auf Bestellung — Kar-
ten fiir Firmenkunden. Der Hauptteil
wird jedoch im Gétschihof-Laden ver-
kauft. Die Sujets sind sehr originell,
die Qualitit beeindruckend. Natiirlich
ist hier auch die Handschrift des Grafi-
kers erkennbar. Er und seine Gruppen-
leiter miissen kreativ sein, immer wie-
der nach neuen Ideen suchen.

Ohne Zeitdruck

«Die Arbeit mit Behinderten ist eine
spannende Herausforderungs, sagt
Tom Kiinzler, zu dessen Aufgaben
nicht nur die technische Anleitung ge-
hort. Er ist der einflihlsame Motivator,
der verschiedene Bewohner am glei-
chen Produkt arbeiten Ildsst: Einer
malt, der andere schneidert und der
dritte stanzt. Am Endprodukt kénnen
sich dann alle freuen. «Das ist jedes
Mal ein Erlebnis, wenn es heisst:
Wow, wir haben das zusammen ge-
schafft.»

Kiinzler versteht sich als Teil des
Teams, und er hat im Goétschihof eine
neue Inspirationsquelle gefunden,
kann neue Ideen einbringen — und die-
se mit Geduld umsetzen. «Ohne Ge-
duld geht hier gar nichts», fiigt er bei
und fithlt sich schon deshalb wohl,
weil keine Hektik herrscht und kein
Zeitdruck vorhanden ist.

Tom Kiinzler, Leiter der Beschaftigung im Gétschihof, Aeugstertal: «Am Endprodukt kénnen sich dann alle freuen».
[Bild Werner Schneiter)



